Checkliste Arbeitsrecht: Aufhebungsvertraqg

Die einvernehmliche Aufhebung eines Arbeitsvertrags ist eine beliebte Alternative zur
Kindigung. Die Vor- und Nachteile mdchten wir Ihnen kursorisch im Rahmen dieser Checkliste
darstellen. Vermeiden Sie rechtzeitig Risiken und Nachteile und nutzen Sie die Situation als
Chance.

Bitte beachten Sie, dass es sich lediglich um einen Uberblick zur ersten Orientierung handelt
und keine Rechtsberatung ersetzt.

Gerne Uberprifen wir lhren Aufhebungsvertrag auch online oder geben Ihnen eine erste
Einschatzung dazu. Bitte bedenken Sie, dass schnelles Handeln gefragt sein kann und ein
LZuwarten“ unter Umstanden die Rechtsposition schwachen kann. Schnelles Handeln ist
insbesondere geboten, wenn eine Kiindigung bereits im Raum steht. Nutzen Sie die Zeit, um
rechtzeitig alle Handlungsoptionen in Ruhe abzuwégen. Hierfur ist eine friihzeitige Beratung
unerlasslich und kann am Ende bares Geld wert sein.

Arbeitgebern empfehlen wir grundsatzlich das Thema ,Kindigung von Arbeithehmern®
strukturiert anzugehen und mdogliche Kindigungsgriinde sorgféaltig prufen zu lassen. Gerne
beraten wir hier zur geeigneten Vorgehensweise.

Selbstverstandlich erstellen wir auch Aufhebungs- und Abwicklungsvereinbarungen und
verhandeln mit Arbeitgebern oder Arbeithehmern.

Wir empfehlen — je nach individueller Situation —insbesondere zu Uberprifen, ob die
folgenden Punkte im Aufhebungsvertrag enthalten und korrekt formuliert sind:

[1 Tag an dem das Arbeitsverhéaltnis endet

L1 Mdglichkeit der vorzeitigen Beendigung (sog. Turboklausel)

O Festlegung der noch zu leistenden Gehaltszahlungen (Lohn,
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Uberstundenvergiitung, Spesen, etc.)

O Einigung Uber Resturlaub

O Einigung Uber die betriebliche Altersvorsorge

O Erledigungsklausel

O Salvatorische Klausel

O Grund fir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

O Zeugnis (Note, Inhalt)

O Abfindung (Hohe, Frist)

O Freistellung (widerruflich oder unwiderruflich)

0 Mdgliche Ruckzahlungen an den Arbeitgeber (Lohnvorauszahlung etc.)

O (eventuelles) Wettbewerbsverbot

[ Erstattung sonstiger Kosten (z. B. Ausbildung oder Anwalt)

O (eventuelle) Wiedereinstellungsklausel

O (eventuelle) Regelung zu Patenten

Folgende Fragestellungen kbénnen sich ergeben:

Abfindung: Der Aufhebungsvertrag enthalt kein Abfindungsangebot? Es bestehen
Unklarheiten Uber die angegebene Hohe der Abfindung?

Achtung: Einen gesetzlichen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung gibt es nicht. Die
Zahlung einer Abfindung und deren Hohe ist Verhandlungssache. Wir empfehlen daher



die Verhandlung von einem erfahrenen Rechtsanwalt vornehmen zu lassen. Ein
aul3enstehender Rechtsanwalt kann nicht nur eine emotionsgeladene Situation
abfedern, sondern dariiber hinaus meist bessere Ergebnisse erzielen als der
Arbeitgeber oder der Arbeitnenmer selbst, auch vor dem Hintergrund der konkreten
Sach- und Rechtslage.

Arbeitslosengeld: Bestehen Risiken beim Bezug von Arbeitslosengeld in Zusammenhang mit
dem Abschluss von Aufhebungsvertragen?

Achtung: Beim Abschluss von Aufhebungsvertrdgen kann es zu einer Sperrzeit von
(meist) 12 Wochen plus Ruhezeit kommen. Dieses Risiko besteht insbesondere dann,
wenn die Bundesagentur fur Arbeit davon ausgeht, dass Sie an der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses mitgewirkt haben. Gerne beraten wir Sie zur geeigneten
Vorgehensweise. Bitte beachten Sie: Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
richtet sich nach der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der um drei
Jahre erweiterten Rahmenfrist und dem Lebensalter, das die oder der Arbeitslose bei
der Entstehung des Anspruchs vollendet hat.

Weiterer Regelungsbedarf kann entstehen bei/m

Beendigungszeitpunkt, flexible Gestaltung zur Beendigung
Thema Freistellung

Klarung offener Verglutungsbestandteile

Klarung der Dienstwagennutzung

Thema Arbeitszeugnis bzw. Bewertung der Arbeitsleistung (Note)

ACHTUNG: Sehr héaufig werden wichtige Punkte im Aufhebungsvertrag vergessen. Dieser ist
aber endgiltig und nicht anfechtbar, sobald er unterschrieben ist. Gerne beraten wir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zur geeigneten Vorgehensweise.

ACHTUNG: Wurde parallel zur Vorlage eines Aufhebungsvertrages gekindigt, so lauft ab dem
Tag des Erhalts der Kindigung eine dreiwdchige Frist fir die Einlegung der
Kindigungsschutzklage beim zustandigen Arbeitsgericht. Diese Frist ist sowohl fir die
Kindigung als auch fur den Aufhebungsvertrag bedeutsam. Es empfiehlt sich in dieser
Situation mdglichst schnell Rechtsrat zu suchen.

Wie verhalte ich mich?
1. Nichts Uberstiirzen

Mag dieses Thema fiir Sie auch noch so unangenehm sein — bewahren Sie Ruhe, um gezielt
strategisch das Beste aus der Situation herauszuholen. Wagen Sie zunéchst alle
Handlungsoptionen in Ruhe ab.

Werden Sie sich zundchst bewusst darlber, welche Konsequenzen die
Aufhebungsvereinbarung fir Sie hat.

= Achtung: ein Rucktritt oder Widerruf ist nicht moglich. mdglich ist. Ist die
Aufhebungsvereinbarung erst einmal von beiden Seiten unterschrieben, so ist er auch
mit allen Vor- und Nachteilen (bis auf wenige, extreme Ausnahmefalle) wirksam.

= Es stehen sowohl Arbeitsplatz als auch Geld auf dem Spiel.



Lassen Sie sich nicht vom Arbeitgeber unter Druck setzen — der Arbeitgeber hat Interesse
daran, die Sache schnell zu erledigen. Holen Sie im Zweifel Rechtsrat ein.

2. Welche negativen Folgen kdnnen seitens der Bundesagentur fur Arbeit entstehen?

Die Bundesagentur fiir Arbeit verhdngt regelmaflig Sanktionen bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages. Dabei kommt es regelmafiig etwa zu Sperrzeiten von 12 Wochen fir
den Bezug von Arbeitslosengeld. Werden etwa Kindigungsfristen nicht beachtet oder wird ein
Aufhebungsvertrag bei bestehendem Sonderkiindigungsschutz abgeschlossen, so kénnen
weitere Sanktionen drohen. Alternativ kann die Bundesagentur fur Arbeit eine Ruhezeit
anordnen (Unterschied zur Sperrzeit — der Anspruch auf Arbeitslosengeld beginnt nur spater,
verkurzt sich jedoch nicht).

Einen sicheren Schutz vor einer Sperrzeit bietet nur ein gerichtlicher Beendigungsvergleich.
Dafir muss - nach erfolgter Kindigung - Kindigungsschutzklage vor dem Arbeitsgericht
erhoben.

Wichtig: Lassen Sie sich bezlglich der richtigen Gestaltung der Aufhebungsvereinbarung
beraten und vermeiden Sie Sanktionen so weit wie mdglich.

3. Abfindung

Bei einer guten Verhandlungsfuhrung mit einer strukturierten Argumentation lassen sich meist
hohere Abfindungszahlungen realisieren als die ,Faustformel® 0,5 x Monatsbruttogehalt x
Beschaftigungsjahre.

Wichtig: Es ist wichtig, dass Sie die Sachlage richtig einschatzen (Kiindigungsmoglichkeiten
des Arbeitsgebers sofern es nicht zur Aufhebung kommt etc.). Erarbeiten Sie eine
Verhandlungsstrategie in Anbetracht Ihrer individueller Verhandlungsposition.

4. Unterschied: Aufhebungsvertrag oder Abwicklungsvertrag?

Neben der Bezeichnung ,Aufhebungsvertrag” oder gleichbedeutend
+Aufhebungsvereinbarung“ kommen haufig Vereinbarungen vor, die ,Abwicklungsvertrag*
oder ,Abwicklungsvereinbarung* als Uberschrift haben. Die Bezeichnungen unterscheiden
sich wie folgt:

o Aufhebungsvereinbarung:

enthélt die formalen Erklarungen, die das Arbeitsverhaltnis beenden. In der Regel
liegt noch keine Kiindigung vor.

o Abwicklungsvereinbarung (Abwicklungsvertrag):

knlpft an eine bereits ausgesprochene Kiindigung an. Die Kiindigung stellt einen
Rechtsakt dar, der das Arbeitsverhaltnis beendet, und die Abwicklungsvereinbarung
regelt daran anschlieBend die mit der Beendigung verbundenen Folgepunkte
(Abfindung, Zeugnis, etc.).

In der Praxis wird oftmals nicht genau unterschieden, es gilt daher zu tberpriifen, um was es
sich vorliegend genau handelt.

Abwicklungsvereinbarung (nach bereits ausgesprochener Kiindigung): soll eine solche
Vereinbarung abgeschlossen werden, so muss inshesondere darauf geachtet werden, dass



eine solche Vereinbarung formal wirksam - mit Originalunterschriften beider Vertragsparteien
-innerhalb von drei Wochen nach Erhalt einer Kiindigung zustande kommt.

Achtung: Kundigungsschutzklagen missen innerhalb von 3 Wochen ab Kindigung erhoben
werden. Achten Sie darauf, dass diese Frist nicht Uberschritten wird, anderenfalls
verschlechtern Sie Ihre Rechtsposition. Es ist unwahrscheinlich, dass lhnen der Arbeitgeber
dann noch eine Abfindung zahlen mdchte. Durchsetzen konnen Sie eine Abfindung dann
jedenfalls nicht mehr, da es kein Druckmittel mehr gibt.

Wagen Sie ab: Gibt es tatsachlich nur Nachteile?

Es gibt wenige Félle, in denen ein Aufhebungsvertrag ohne vorherige Kundigung fur den
Arbeitnehmer von Vortelil ist. Prufen Sie dennoch kritisch, ob in lhrer individuellen Situation der
Fortbestand des bestehenden Arbeitsverhaltnisses und die damit verbundene Durchsetzung
,auch tatséchlich die bessere Alternative flr Sie ist.

Wurden vom Arbeitnehmer etwa nachweisbare schwerwiegende Verfehlungen begangen, die
Anlass fur eine wirksame auf3erordentliche Kindigung sein kdnnen, so besteht natirlich
durchaus das Risiko einer wirksamen Kindigung zu schlechteren Konditionen. Es bedarf
grundsétzlich einer genauen Prifung der individuellen Sachlage. Pauschale Ratschlage
lassen sich in diesem Zusammenhang nur schwer erteilen.

Arbeitszeugnis

Regeln Sie das Thema ,Zeugnis” bereits in der Aufhebungsvertrages so genau wie maoglich.
Sie sind jetzt in der geeigneten Verhandlungsposition und es gibt spater keine bdsen
Uberraschungen und zweideutigen Formulierungen mehr. Achten Sie auf eine Regelung von
Notenstufe und Formulierung. Insbesondere gibt es keinen Rechtsanspruch auf Dankes- und
Bedauernsformel sowie Zukunftswiinsche. Schaffen Sie daher rechtzeitig Klarheit.

Tipp: Machen Sie de ausformulierter Zeugnistext als Anlage zum Bestandteil der
Aufhebungsvereinbarung. Das schafft Rechtssicherheit bei beiden Seiten.

Regelung zum Beendigungszeitpunkt - die Turboklausel als
Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung

Die Mdglichkeit einer vorzeitige Beendigungsmdglichkeit (abweichend vom dem im
Aufhebungsvertrag geregelten Beendigungszeitpunkt) kann besonders interessant sein, wenn
der Arbeitnehmer noch wahrend der laufenden Kundigungsfrist bereits ein neues
Arbeitsverhaltnis findet und auch beginnen méchte. Daher empfiehlt sich regelmaRig auch die
Vereinbarung einer so genannten Turboklausel, die ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhdltnis ermdglicht.

Dartber hinaus kann im Rahmen einer solchen Turboklausel vereinbart werden, dass der
Arbeitnehmer - im Falle der Ausiibung dieser vorzeitigen Beendigungsoption - das hierdurch
freiwerdende Gehalt ganz oder teilweise als zuséatzliche Abfindungszahlung erhalt.

Darlber hinaus gibt es zahleiche weitere Regelungsmdglichkeiten im Zusammenhang mit der
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen, wie etwa zum Thema Freistellung, Wettbewerbsverbot,
leitende Angestellte, Anfechtung und Widerrufsmaoglichkeit etc..



Bitte beachten Sie, dass diese Zusammenfassung keine Rechtsberatung darstellt oder
ersetzt. Lassen Sie sich grundséatzlich rechtlich beraten und finden Sie den fir Ihre
Situation besten Losungsweg in Anbetracht der rechtlichen Moglichkeiten.



